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EDITAL INFORMATIVO

O Sindicato dos Tecndlogos Técnicos e Auxiliares em Radiologia,
Diagnéstico por Imagens e Terapia do Estado de Sao Paulo - SINTTARESP,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 59.950.410/0001-46, por seu presidente abaixo
assinado, no uso de suas atribuicdes legais, informar que logrou éxito em obter
ganho de causa nos autos do processo N° 0010487-06.2023.5.15.01.23, na qual a
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAPAO
BONITO esta obrigada a realizar o pagamento das diferencas salariais a serem
apuradas entre o piso salarial fixado em Convencao Coletiva e os salarios
efetivamente pagos nos periodos de 2018 a 2023. Aos interessados, fica
consighada a possibilidade de habilitacao na execucao para a obtencao dos
valores que nao foram realizados voluntariamente, nos termos do art. 18, inciso
I, alinea “h", da Lei Completamentar n° 75/93.

Sao Paulo, 25 de Fevereiro 2026.

SINCLAIR LOPES DE OLIVEIRA
Presidente do SINTTARESP

DISPENSA COLETIVA: O QUE A LEI PALAVRAS DO PRESIDENTE
EXIGE E POR QUE O SINDICATO :
Empresas se aproveitam da brecha
PRECISA SER OUVIDO deixada pela Reforma Trabalhista

para contratar profissionais por meio

do esquema da “pejotizacdo”, com o
unico intuito de fraudar direitos

trabalhistas que sGo garantidos pela
lei que regulamenta a categoria.

Desde 2022, por decisGo do
Supremo Tribunal Federal, a
dispensa coletiva exige a
participacdo préevia do sindicato
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DISPENSA COLETIVA: O QUE A LEI EXIGE E PORQUE O
SINDICATO PRECISA SER OUVIDO

Desde 2022, por decisGo do Supremo Tribunal Federal, a dispensa coletiva
exige a participacdo prévia do sindicato

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
permite que um contrato laboral possa ser
rescindido por qualquer uma das partes
independentemente do motivo. Uma das
formas mais comuns de rescisao € a
dispensa, quando o empregador decide, de
forma potestativa, cessar as obrigacdes do
funcionario.

A dispensa pode ser classificada em: sem
justa causa, quando nao ha motivagao
especifica; ou por justa causa, em casos de
falta grave por parte do empregado. No
que diz respeito ao numero de
trabalhadores afetados, os tipos sao:

1) individual, em que apenas uma pessoa &
atingida; 2) pldrima, quando varios
trabalhadores sdao dispensados; ou 3)
coletiva, nas situacdes em que postos de
trabalho sao eliminados em massa.

A coletiva, que é o nosso tema de interesse
aqui, se da por causa comum a todos os
trabalhadores e tem ligacao com alguma
necessidade da empresa, quase sempre
ligada a motivos estruturais ou
econdmicos. Seu principal objetivo é a
reducao expressiva no quadro de
funcionarios.
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Nao faz muito tempo em que o
entendimento dominante nos tribunais
trabalhistas era o de aplicar o mesmo

tratamento da dispensa individual a dispensa
coletiva. O proprio Art. 477-A da CLT diz: “As
dispensas imotivadas individuais, pldrimas
ou coletivas equiparam-se para todos os fins,
nao havendo necessidade de autorizagao
prévia de entidade sindical ou de celebracao
de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho para sua efetivacao”.

Em 2009, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) avaliou imprescindivel a negociagao
coletiva em casos de demissao em massa. A
decisao se deu durante o julgamento de um
caso ocorrido nagquele mesmo ano, quando a
Empresa Brasileira de Aeronautica S.A.
(Embraer) dispensou mais de quatro mil
empregados, 20% de sua forca de trabalho,
alegando reducao nas suas encomendas,
agravada pela crise de 2008.

Apds recurso, o caso foi parar na Suprema
Corte. Em 2022, o Supremo Tribunal Federal
(STF) exigiu a participacao de sindicatos para
negociacdées coletivas. O voto pela
obrigatoriedade foi acompanhado pela
maioria, mas apenas se aplica a demissdes
ocorridas apoés junho de 2022, quando foi
publicada a ata do julgamento dos
embargos.

Por que a intervencao sindical € importante
em casos de demissao coletiva
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O acordao do STF surte efeito em outras
instancias da Justica do Trabalho, apesar do
que diz a CLT. Quando trabalhadores sao
descartados como se fossem pecas de
roupas gue ja nao servem mais, Nos vemos
diante de uma ldégica que mascara o
sucateamento dos direitos trabalhistas
historicamente conquistados.

N3o se trata apenas de reduzir custos, uma
justificativa leviana que ¢é usada pelas
empresas para colocar profissionais
qualificados a mercé da prdépria sorte. Mas

sim de pulverizar as obrigagdées do
empregador, enfragquecer a categoria e
deixar os trabalhadores em situacao de

incerteza financeira.

Quando ha desmonte da classe trabalhista,
os profissionais sao colocados em multiplas
funcdes e jornadas diarias exaustivas, bem
como abre-se margem para a criacao de
vinculos frageis, debaixo de uma o&tica de
“flexibilizacao", mas que apenas terceiriza a
relacao de trabalho ao colocar o empregado
como “prestador de servico”.

O que se Vvé aqui nao € apenas um
enxugamento da formacao técnica e da
qualidade do servico prestado, mas tambéem
de garantias obtidas ao longo de décadas de
luta.
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Recentemente, o Sintarrep formalizou
uma denudncia contra uma rede de

hospitais, por dispensa coletiva e qu(] den(aniase

fechamento e esvaziamento de

unidades, além de indicios de eSCIGreCimentOS @)

precarizacao dos vinculos trabalhistas

no setor de saude. E possivel notar, SINTTARESP CltendeS
pelos seguintes

portanto, que nao se trata de um

movimento que ficou no passado,

tampouco restrito ao setor aeronautico, Froc
. candis:

como no episddio da Embraer.

O entendimento do STF sobre o caso

traz um novo engquadramento juridico @
sobre as dispensas coletivas, servindo

Coe e e e yridicoexecutivo@sintaresp.com.br

i indi mo um n . . . .
e Al cgtoNatua B2 Ponte administrativo@sintaresp.com.br
para a hegociacao entre os empregados

as empresas, garantindo que os
s trabalhistas sejam respeitados e

O apoio juridico necessario, e
inclusi articular as denuncias ao
Ministério PuUblico do Trabalho (MPT) e (1) 3804-9283

ao Ministério do Trabalho e Emprego (11) 3804-9284
(MTE). (11) 3804-9285

Na defesa dos profissionais da
radiologia, o SINTTARESP segue firme
ao seu lado.
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PALAVRAS DO PRESIDENTE

Companheiras e companheiros,

Ha quase uma década empresas se aproveitam da brecha deixada pela

Reforma Trabalhista para contratar profissionais por meio do esquema da “pejotizacao’,
com O unico intuito de fraudar direitos trabalhistas que sao garantidos pela lei que
regulamenta a nossa categoria.

Em muitos casos, como os denunciados nos ultimos meses ao nosso Sindicato, clinicas e
hospitais estao demitindo seus funcionarios ja contratados sob regime CLT para induzi-los
a aceitar a contratacao como PJ.

Contratacao essa que so beneficia os grandes empresarios que se safam de pagar o que é
devido aos técnicos e tecndlogos de radiologia, que perdem direitos especificos da
categoria e se sacrificam trabalhando em diversos turnos para complementar a renda.

Nao podemos permitir que isso continue acontecendo, que pessoas se prejudiquem em
prol de redes hospitalares que nao se preocupam nem com a saude do trabalhador nem
com a do paciente.

Devemos cobrar um posicionamento mais efetivo do Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia (CONTER) e do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 5% Regiao
(CRTR - SP) que tém como dever fiscalizar e impedir a propagacao dessa pratica ilegal.

Mas, enquanto atuamos na defesa dos direitos dos profissionais da radiologia, esse
Sistema Conter/CRTR - SP permanece omisso e conivente, permitindo a precarizacdo e o

sucateamento da nossa profissao.

E aos profissionais da radiologia lembrem-se: Aceitar menos direitos hoje enfraquece
toda a categoria amanha, nao pensar no coletivo prejudica a todos nos.

O nosso Coédigo de Etica veda expressamente “compactuar ou praticar ato contrario
ética, a probidade e ao interesse publico, por acao ou omissao”.

Presidente Sinclair Lopes de Oliveira
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