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CARTA ABERTA

CARTA ABERTA AQ SISTEMA CONTER/CRTR - SOBRE A
ESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL NA FISCALIZACAO DA
PRECARIZACAO DA RADIOLOGIA

O crescimento da pejotizacao nos servi¢os de diagnostico por imagem atingiu um patamar que ja nao
permite hesitacdo institucional. O que se verifica, com nitidez cada vez maior, é a consolidacdao de um
modelo econdmico que comprime remunerac¢des, amplia jornadas e submete profissionais altamente
especializados a rela¢des contratuais incompativeis com a relevancia técnica e social da radiologia.

Ndo se trata de uma discussao meramente trabalhista. Trata-se de uma violacao direta aos fundamentos
éticos que sustentam a profissao.

O Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas é categdrico ao estabelecer que “o
Profissional Tecndlogo, Técnico e Auxiliar em Radiologia devem ser remunerados em niveis compativeis
com a dignidade da profissao.”

Nao ha margem interpretativa possivel. A dignidade profissional € parametro normativo, ndo retorico.

O mesmo diploma determina que “compdem a remuneracdo do Tecndlogo, Técnico e Auxiliar em
Radiologia, além do salario, a percep¢ao de comissdes, produtividade, participacdes em faturamento de
empresas ou departamentos radioldgicos, cursos, aulas, palestras, supervisao, chefia e outras receitas
por servicos efetivamente prestados.”

Quando estruturas empresariais reduzem o profissional a um prestador precarizado, afastando parcelas
remuneratérias e impondo pagamentos inferiores aos pisos normativos, o que se observa nao é
eficiéncia administrativa. E rebaixamento deliberado do valor econdmico da profissao.

Some-se a isso a imposicdo recorrente de jornadas superiores ao regime legal da categoria. Nao é
necessario esforco hermenéutico para perceber a incompatibilidade entre tais praticas e o dever de
preservacdao da dignidade profissional.

O Cdodigo ainda veda expressamente “compactuar, de qualquer forma, com irregularidades (...) que
venham em prejuizo a dignidade da profissao.”
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Aqui surge uma consequéncia inevitavel. Se o profissional ndo pode compactuar com praticas
degradantes, tampouco pode a estrutura regulatoria tolera-las.

A omissdo, neste cenario, deixa de ser postura administrativa e passa a se aproximar de conivéncia
institucional.

O proprio regime ético do Sistema estabelece ser vedado “compactuar ou praticar ato contrario a
ética, a probidade e ao interesse publico, por agdo ou omissao.”

A pergunta que se imp®&e é direta.
Quantos sinais ainda serao necessarios para que a fiscalizacao se torne efetiva?

Empresas que exploram servicos radiologicos estdo sujeitas ao controle dos Conselhos. Fiscalizar o
exercicio profissional e assegurar a fiel observancia do Codigo ndo constitui escolha estratégica.
Constitui dever legal da propria estrutura que se apresenta como guardia da profissao.

Permitir que a pejotizagdo avance quando ela resulta em remuneracdo incompativel, intensificacdo
de jornadas e esvaziamento da autonomia técnica significa admitir, na pratica, um processo de
dumping profissional. E o dumping, quando tolerado, nao atinge apenas individuos. Ele rebaixa toda
a categoria.

A radiologia ndo pode ser convertida em atividade de baixo custo dentro do sistema de saude.

NAO SE PODE NORMALIZAR VINCULOS QUE DEGRADAM
O EXERCICIO TECNICO. NAO SE PODE ADMITIR A
EROSAO SILENCIOSA DA DIGNIDADE PROFISSIONAL.

NAO SE PODE ACEITAR QUE A EXCECAO SE TRANSFORME
ElM REGRA SOB O OLHAR INERTE DE QUEM POSSUI O
DEVER DE REGULAR.
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Esta carta ndo formula um pedido protocolar. Formula uma cobranca institucional.
Se ha remuneracao incompativel com a dignidade da profissao, cabe fiscalizacao.

Se ha estruturas que incentivam rela¢des irregulares, cabe intervencao.
Se ha risco de sucateamento da radiologia, cabe acdo imediata.

O que ja ndo é admissivel é a passividade.

Porque, quando a precarizacdo se torna estrutural, o siléncio regulatério deixa de ser prudéncia e
passa a ser responsabilidade.

O Sistema CONTER/CRTR foi concebido para proteger a profissdo. Este € o momento de
demonstrar, de forma inequivoca, que essa prote¢ao nao € apenas declaratéria.

A radiologia brasileira nao precisa de observadores.

PRECISA DE ACAO!

A QUEM COBRAR? DEVEM ESTAR SE PERGUNTANDO, VALE LEMBRAR
AQUELES NO PODER O QUE ESTAO FAZENDO PARA EVITAR [SSO?

DEVE O PRESIDENTE DO CONTER, SEU SECRETARIO GERAL E
TESOUREIRO VIREM A PUBLICO PARA DEMONSTRAREM AS SUAS
ACOES OU JUSTIFICAR A INATIVIDADE!

AINDA, O PRESIDENTE DO CRTR/SP, JULIO CESAR DOS SANTOS,
PRECISA MOSTRAR SERVICO E NAO SE LIMITAR A DISCUSSOES RE
RECOMPOSICAO DE CHAPA E JOGOS DE PODER.
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