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ESTÁ UMA PUBLICAÇÃO DO SINDICATO DOS TECNÓLOGOS, TÉCNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA NO ESTADO DE SÃO PAULO

JM Serviços de Imagens LTDA: IrregularidadesJM Serviços de Imagens LTDA: IrregularidadesJM Serviços de Imagens LTDA: Irregularidades
Trabalhistas ConfirmadasTrabalhistas ConfirmadasTrabalhistas Confirmadas
A A A JM Serviços de Imagens LTDAJM Serviços de Imagens LTDAJM Serviços de Imagens LTDA  foi autuada por sérias infrações trabalhistas, após foi autuada por sérias infrações trabalhistas, após foi autuada por sérias infrações trabalhistas, após
denúncias feitas pelo denúncias feitas pelo denúncias feitas pelo SINTTARESPSINTTARESPSINTTARESP  e fiscalizações do  e fiscalizações do  e fiscalizações do Ministério do Trabalho eMinistério do Trabalho eMinistério do Trabalho e
Emprego (MTE)Emprego (MTE)Emprego (MTE) . A empresa foi acusada de descumprir a . A empresa foi acusada de descumprir a . A empresa foi acusada de descumprir a Convenção Coletiva deConvenção Coletiva deConvenção Coletiva de
Trabalho (CCT)Trabalho (CCT)Trabalho (CCT) , pagando salários abaixo do piso salarial estabelecido para a, pagando salários abaixo do piso salarial estabelecido para a, pagando salários abaixo do piso salarial estabelecido para a
categoria de técnicos, tecnólogos e auxiliares em radiologia.categoria de técnicos, tecnólogos e auxiliares em radiologia.categoria de técnicos, tecnólogos e auxiliares em radiologia.

Além disso, a fiscalização revelou tentativas de mascarar vínculos empregatícios sob oAlém disso, a fiscalização revelou tentativas de mascarar vínculos empregatícios sob oAlém disso, a fiscalização revelou tentativas de mascarar vínculos empregatícios sob o
regime de prestação de serviço autônomo, quando, na realidade, os profissionaisregime de prestação de serviço autônomo, quando, na realidade, os profissionaisregime de prestação de serviço autônomo, quando, na realidade, os profissionais
trabalhavam sob subordinação direta, com horários fixos e funções repetitivas. Entretrabalhavam sob subordinação direta, com horários fixos e funções repetitivas. Entretrabalhavam sob subordinação direta, com horários fixos e funções repetitivas. Entre
as infrações confirmadas, destacam-se:as infrações confirmadas, destacam-se:as infrações confirmadas, destacam-se:

Pagamento de sPagamento de sPagamento de salários abaixo do pisoalários abaixo do pisoalários abaixo do piso  da categoria, desrespeitando a CCT. da categoria, desrespeitando a CCT. da categoria, desrespeitando a CCT.
Falta de registro em carteira de trabalhoFalta de registro em carteira de trabalhoFalta de registro em carteira de trabalho  e a tentativa de ocultar vínculos e a tentativa de ocultar vínculos e a tentativa de ocultar vínculos
empregatícios.empregatícios.empregatícios.
Trabalhadores tratados como autônomosTrabalhadores tratados como autônomosTrabalhadores tratados como autônomos , embora exercessem atividades de, embora exercessem atividades de, embora exercessem atividades de
empregados com subordinação direta e controle de jornada.empregados com subordinação direta e controle de jornada.empregados com subordinação direta e controle de jornada.
Ausência de contrato formal de trabalhoAusência de contrato formal de trabalhoAusência de contrato formal de trabalho  em algumas situações. em algumas situações. em algumas situações.

Essas práticas violam diretamente os direitos trabalhistas e prejudicam a segurançaEssas práticas violam diretamente os direitos trabalhistas e prejudicam a segurançaEssas práticas violam diretamente os direitos trabalhistas e prejudicam a segurança
jurídica dos trabalhadores. A empresa foi autuada por não registrar a jurídica dos trabalhadores. A empresa foi autuada por não registrar a jurídica dos trabalhadores. A empresa foi autuada por não registrar a CTPSCTPSCTPS  dos dos dos
trabalhadores no prazo legal e por não manter registros adequados no sistematrabalhadores no prazo legal e por não manter registros adequados no sistematrabalhadores no prazo legal e por não manter registros adequados no sistema
eletrônico.eletrônico.eletrônico.

O que isso significa para os trabalhadores? As infrações podem resultar emO que isso significa para os trabalhadores? As infrações podem resultar emO que isso significa para os trabalhadores? As infrações podem resultar em
pagamento retroativo das diferenças salariais, encargos trabalhistas e até mesmopagamento retroativo das diferenças salariais, encargos trabalhistas e até mesmopagamento retroativo das diferenças salariais, encargos trabalhistas e até mesmo
indenizações. Caso as irregularidades persistam, a empresa poderá enfrentarindenizações. Caso as irregularidades persistam, a empresa poderá enfrentarindenizações. Caso as irregularidades persistam, a empresa poderá enfrentar
processos judiciais coletivos e maior fiscalização.processos judiciais coletivos e maior fiscalização.processos judiciais coletivos e maior fiscalização.
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SINTTARESP, A LUTA É PRA VALER!SINTTARESP, A LUTA É PRA VALER!SINTTARESP, A LUTA É PRA VALER!

AUTUAÇÕES E NOTIFICAÇÕESAUTUAÇÕES E NOTIFICAÇÕES  

PISO SALARIAL DA CATEGORIA - CCTPISO SALARIAL DA CATEGORIA - CCTPISO SALARIAL DA CATEGORIA - CCT

HOLERITE DO FUNCIONÁRIOHOLERITE DO FUNCIONÁRIOHOLERITE DO FUNCIONÁRIO   

TÉCNICOSTÉCNICOSTÉCNICOS R$3724,22R$3724,22R$3724,22


