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Publicacao do Sindicato dos Tecnélogos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia, Diagnéstico por Imagem e Terapia do estado de Sao Paulo

Sintaresp inaugura subsede em Bauru

Em apenas dois anos, a nova gestdo do Sintaresp obteve vdrias conquistas para a categoria, dentre muito feitos,
inaugura mais uma subsede para atender os profissiondis de Bauru e regicio.

Sintaresp comprome-

tido com a categoria,

inaugura mais uma
subsede para atender as necessi-
dades da classe. Dessa vez, a con-
quista foi para os profissionais da
cidade de Bauru e regido. A inau-
guracao realizada no dia 14 de
abril, contou com a presenca da
diretoria do sindicato e de técni-
cos e tecndlogos de Sao Paulo e
Bauru.

Durante o evento, o presiden-
te do sindicato, Sincler Lopes dis-
cutiu juntamente com os traba-
Ihadores os principais problemas
que eles enfrentam dentro da
area da radiologia, como a ques-
tao das empresas sdcio cotistas,
a terceirizacao fraudulenta, o re-
gime CLT irregular e a invasao dos
enfermeiros na radiologia. O pre-
sidente ouviu a todos e debateu
melhorias e solucdes que preten-
de buscar para mudar o atual qua-
dro daradiologia em Bauru.

O sindicato luta em defesa dos
trabalhadores e existe para aten-
der as denuncias, reclamacdes e
as necessidades de toda a catego-
ria. Para a técnica e tecndloga de
Bauru, Patricia da Costa “a cate-

goria estava abandonada, sem re-
presentatividade, e muitas vezes
os profissionais eram sujeitos a
aceitarem as condi¢bes propos-
tas sem ao menos saber se era

certo ou nao. Mas agora o sindi-
cato chegou aqui para nos repre-
sentar e defender os direitos e a

valorizagao de todos”.

Anova subsede de Bauru conta
com uma equipe especializada e
visa representar os profissionais,
aproximando-os dos servicos que
sindicato oferece. De acordo com
o técnico e tecndlogo de Bauru,
Thiago Grisinski, o sindicato € a
forca da categoria, as leis coloca-
das em praticas dentro da institui-
cao e os profissionais trabalhan-
do nas devidas condi¢bes. “Em
tao pouco tempo a nova gestao
do Sintaresp melhorou bastante
e conquistou muitos beneficios
para a categoria, e espero que a
tendéncia seja melhorar ainda
mais” ressalta.

£

No final, o presidente Sincler
Lopes destacou que por muito
tempo, nas antigas gestOes, o
Sintaresp se manteve longe da ca-
tegoria, mas que hoje quer fincar
a bandeira em favor aos direitos
dos trabalhadores. “De imediato,
o primeiro objetivo do sindicato
de Bauru sera um acordo coletivo
na regido, para melhores salarios
e condic¢bes de trabalho para os
profissionais da area da radiolo-
gia”, conclui Lopes.




Sintaresp ganha na justica mais uma acao trabalhista

esta vez o beneficiado
Dfoi um profissional da
radiologia que traba-
lhou por um longo periodo no
Hospital Alvorada, sem vinculo
empregaticio. A sentenca favo-
ravel ao trabalhador concedeu o
reconhecimento do vinculo em-
pregaticio com o Hospital (regis-
tro em carteira), o pagamento do
piso da categoria, recebimento
de adicional de 40% de insalubri-
dade referente ao tempo de ser-
vico prestado, além da multa do
Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

Esta vitdria obtida junto a jus-
tica do trabalho é mais um resul-
tado que reflete a seriedade com
que o departamento juridico do
sindicato atua em questdes que
envolvem os direitos da catego-
ria, evitando e garantindo que os
patrdes nao subtraiam os direitos
dos profissionais das técnicas ra-
dioldgicas.

Para o presidente do Sinta-
resp, Sinclair Lopes, investir no
departamento juridico gera ain-
da mais forca para luta sindical,

“0 nosso trabalho é ir em busca
de atividades que beneficiem os
profissionais da radiologia. In-
vestimos fortemente em nosso
departamento juridico, pois nao
basta apenas ter profissionais e
advogados excelentes é preciso
que tenham auxilio financeiro e
estrutura para executarem da
melhor forma possivel o trabalho,

por isto o Sintaresp dedica total
apoio ao corpo juridico”, enfatiza
Lopes.

Atualmente o departamento
juridico do Sintaresp conta com
advogados trabalhistas experien-
tes, competentes e resilientes
para atender da melhor forma
os profissionais da classe. Vocé
profissional da radiologia, sendo

socio ou que quer entrar e ja tem
alguma causa na justica, consulte
o sindicato. Teremos o prazer em
recebé-lo e encontrar uma solu-
¢ao para seu caso.

Inauguracao do auditorio do Sintaresp

m apenas dois anos da nova
Egesté‘o, o sindicato alcancou
inUmeros resultados em prol

da categoria. Foram realizados feitos
que marcarao para sempre o trabalho

do presidente, Sinclair Lopes, junta-
mente com a diretoria.

Mais um sonho se realiza: o audi-
tdrio instalado na sede do sindicato.
O intuito dessa obra é justamente ofe-
recer maior conforto e comodidade
na realizacao de eventos, reunides,
assembleias e palestras, para que a
categoria possa se qualificar na drea e
ser um diferencial no mercado de tra-
balho.

Por isso, € com muita satisfa¢ao
que o Sintaresp convida vocé profis-
sional da radiologia a prestigiar esse
evento que acontecerd no dia 15 de
maio, sexta feira, as 18 horas na sede
do sindicato.

Se vocé deseja participar da inaugu-
racao, solicite junto ao departamento
de comunicacao do sindicato através
do e-mail imprensa@sintaresp.com.br
ou no telefone (11) 3804-9283.

Vagas limitadas! Sua participacao
soma muito para que juntos possamos
construir um futuro melhor para a ra-
diologia no estado de Sao Paulo.
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Erro dese contratarbiomeédico para exercera profissao

das técnicas radiologicas

O que aos olhos do empregador é uma economia pode acarretar em processos trabalhistas e acabar saindo caro

no futuro
ao se pode negar as di-
N ferentes funcbes que
os profissionais da ra-
diologia e os biomédicos exer-
cem, alguns artigos tendenciosos
orientam e levam subsidios aos
empregadores na hora de con-
tratar profissionais estranhos a
radiologia para execucao de ser-
vicos radioldgicos, e com uma la-
cuna da lei, os biomédicos seriam
uma op¢ao mais vantajosa, mas é
importante destacar a posicao da
Justica de Trabalho e seguir tais

orientac¢des.

Todos os técnicos, tecndlogos
e auxiliares em radiologia se sujei-
tam a Lei n° 7.394/85 que define a
jornada de trabalho em 24 horas
semanais, ja a lei dos biomédicos
ndo fixa limites de horarios, o que
os deixa sujeito as regras gerais
da CLT, que estabelece a jornada
semanal fixada em 44 horas se-
manais.

Vale lembrar que a Justica do
Trabalho tem entendido de forma

Sintaresp denuncia Sta Casa de Misericordiade Santo Amaro

Continuamos rigorosamente fiscalizando e combatendo os donos de empresas que desvalorizam os técnicos e

diferente, enquadrando os bio-
médicos na func¢do de técnicos
em radiologia, e nas ac¢des traba-
[histas a justica esta equiparando
estes trabalhadores a Lei 7.394/85
e os empregadores estao sendo
condenados ao pagamento de
horas extras.

Outro importante incompatibi-
lidade entre as categorias, que le-
vam os empregadores a contratar
os biomédicos, é a aparentemen-
te “economia” imediata ja que o
piso salarial dos profissionais das
técnicas radioldgicas € maior e
além de receberem o adicional de
40% de insalubridade, enquanto
os profissionais estranhos a cate-
goria ndo tem direito forma obri-
gatoria.

Se o empregadorimagina “eco-
nomizar”, adquirir um lucro mais
alto ou qualquer outra vantagem
em contratar um profissional que
ndo € técnico ou tecndlogo em
radiologia, pode ter a tentativa
frustrada ja que muitos biomédi-

cos ao serem dispensados entram
na justica pedindo a equiparagao
em relagdo a Lei dos profissionais
da radiologia.

As condenagdes das empresas
tém sido de valores considera-
veis, uma delas o empregador foi
sentenciado a pagar o valor de R$
606.944,23 (seiscentos e seis mil
novecentos e quarenta e quatro
reais e vinte e trés centavos) e
outra a quantia de R$ 439.399,60
(quatrocentos e trinta e nove mil
trezentos e noventa e nove reais
e sessenta centavos).
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tecnoélogos, através da contratacdo de mdo de obra socio cotista.

a algumas semanas, o Sin-
H taresp ganhou uma agao

coletiva contra Ital Saude
Médicos Especializados Ltda. -
EPP (HOSPITAL SAO CARLOS),
Serv. Med Ultrassonograficos
e Radioldgicos S/C Ltda. e Te-
ckrady Diagndstico por Imagem
Ltda, na qual os funcionarios da
area radioldgica eram explora-
dos e sem direitos trabalhistas.
O dono da empresa Teckrady,
Sr.Zézinho perdeu a acdo sob
n° 1000526172014.5.02.0603 e
terdao que indenizar todos os
trabalhadores pelos danos so-
fridos.

Novamente, a denuncia foi con-
tra as duas empresas Serv Med
e Teckrady que terceirizam os
servicos para a Santa Casa de
Misericdrdia de Santo Amaro
(sendo que a mesma emprega
uma parte de técnicos e tecno-
logos em regime CLT e outra
como sdcio cotista). Os profis-
sionais explorados sdo sujeitos
a trabalharem mais que de 24
horas semanais sem nenhum

vinculo com o hospital, sem di-
reitos basicos como 13° salario, fé-
rias e aposentadoria especial.

Por tanto, o Sintaresp na luta pela
valorizacdo dos profissionais da
radiologia, denuncia o sécio da
empresa Teckrady, Antonio Lo-
pes, conhecido como Sr Zézinho
que ird responder por seus atos
judiciais e denunciado por infra-
cao ética ao CRTR-SP e com fisca-
lizagdo a Delegacia do Trabalho
da Zona Sul.

E importante que vocé técnico
ou tecndlogo, que porventura es-
teja passando por algum tipo de
exploracao no regime sdcio co-
tista, denuncie ao sindicato. Sua
colaboracao contribui para punir
aqueles que desrespeitam a clas-
se. A luta é nossa, mas a conquis-
ta é da categoria!

Em virtude dessas crescentes de-
nuncias, o Sintaresp se mobiliza e
fard uma manifestacdo em com-
bate a exploracdao dos profissio-
nais da drea da radiologia.
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rioridade além do tra-
i’agem para enfrentar
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se para juntos discutir-
S sobre a campanha sala-
deixar que o pessimismo
brasileiro, alta na inflagao
" 0S proﬁ55|ona|s das técni-
em um aumento digno. Por
;poio de todos os trabalha-
| 'articipar para conseguirem
u(mbem a conquista da mais
Bauru. Inaugurada para apro-
C0s e tecndlogos da regido aos
icato e conta com um ambiente
, moderno, com padrao de qualidade
der da melhor forma a categoria.
0S com a expectativa a mil para a inau-
uragao do nosso Centro de Eventos, um sonho
_categoria que ja é realidade, o auditério que
acorhodara cerca de 150 pessoas. O intuito da
consfrugao deste espaco multimidia é proporcio-
‘nar ciclos de palestras e cursos, para tornar os
profissionais da classe mais quallﬁcados no mer-
cado de trabalho.
. Todos podem acompanhar as _transformagoes
pela qual nosso sindicato passa, isso em razao da nova admlnlstragao que em tao pouco tempo
de gestdo esta enfrentando des- . —
temidamente os problemas en-
frentados pelos trabalhadores,
alguns ja resolvidos por comple- I
to, outros caminham para a so-
Iugao
Ao assumir a presidéncia do
SINTARESP, firmei publicamente
0 compromisso de lutar incansa-
velmente pelos direitos dos pro-
fissionais da radiologia, melhores
condi¢cdo de trabalho, qualidade
de vida do proﬁssmnal salarios
dignos e sera assim que conti-
nuaremos trabalhando de forma
transparente e etica para pro-
porcionar mudangas significati-
vas aos profissionais das tecni-
cas radiolodgicas!
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