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PODER JUDICIARIO DECLARA INCONSTITUCIONAL FIM DA
CONTRIBUICAO SINDICAL OBRIGATORIA

Sindicatos tém obtido decisdes favoraveis nas agées judiciais que postulam o recolhimento do imposto

) SINTTARESP

Birafie w0 dos Tecndlopos. Tecraoos ¢ Aud. om Radolegia .

Indispensavel para a sobrevivéncia
dos sindicatos, a Contribui¢cdo Sin-
dical tem como finalidade garantir
meios econdmicos e financeiros de
subsidiar as acdes voltadas para
a conquista de melhores salarios,
beneficios e condi¢cdes de trabalho
para os profissionais da Radiologia.

A Reforma Trabalhista foi institui-
da por meio de Lei Ordinaria, que,
segundo a Constituicao Federal,
nao tem poder para alterar regras
tributarias. Neste sentido, € im-
portante notar que a Contribuicédo
Sindical tem natureza de imposto,
portanto, s6 poderia ser alterada
por Lei Complementar.

Pautado neste entendimento, o
desembargador Francisco Alber-

to da Motta Peixoto Giordani, do
Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido (Campinas/SP), em
Mandato de Seguranga 0005385-
57.2018.5.15.0000, destaca que o
disposto no art. 545, “caput” da CLT,
com a recente redacdo dada pela
Lei n. 13.467/2017, é de evidente
inconstitucionalidade, com base
no artigo 146 da CF/1988, que
cabe exclusivamente a Unido ins-
tituir contribuigoes sociais, de in-
tervengao no dominio econémi-
co e de interesse das categorias
profissionais ou econdmicas.

O desembargador também res-
salta que o art. 3° do Cddigo Tri-
butario Nacional estabelece que
tributo é toda prestagcao pecuni-
aria compulséria, em moeda ou

cujo valor nela se possa exprimir,
que nao constitua sang¢ao de ato
ilicito, instituida em lei e cobrada
mediante atividade administrativa
plenamente vinculada.

Na decisao, Giordani citou a Juiza
Patricia Pereira de Sant’anna, titu-
lar da 12 vara de Lages/SC, que,
em andlise de caso semelhante,
observou:

‘Hoje, a discusséo é sobre a con-
tribuicdo sindical, de interesse
primeiro e direto dos sindicatos.
Amanh&, a inconstitucionalidade
pode atingir o interesse seu, cida-
déo, e vocé pretendera do Poder
Judiciario que a Carta Magna seja
salvaguardada e o seu direito, por
conseguinte, também. Esta, neste



ponto, o motivo pelo qual o Poder
Judiciario aparece, neste momen-
to politico critico de nosso Pais,
como o guardido da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil
de 1988, pela declaragcdo difusa
da inconstitucionalidade.” (ACP
0001183-34.2017.5.12.0007)

Convém ainda enfatizar que,
nesta mesma linha de racioci-
nio, a Juiza Aurea Regina de
Souza Sampaio, concedeu tu-
tela de emergéncia na Acgao
Civil Publica de n° 0100111-
08.2018.5.01.0034, proposta por

um Sindicato para restabelecer a
Contribui¢ao Sindical.

A magistrada determinou que a
reclamada proceda o desconto
de um dia de trabalho de cada
trabalhador filiado, independen-
temente de autorizagao prévia
e expressa, e efetue o recolhi-
mento em Guia de Recolhimen-
to de Contribuigao Sindical.

E ainda frisou que “Cabe ao Poder
Judiciario declarar a inconstitucio-
nalidade da Lei quando assim o
entender e é o0 que este Juizo faz

nesta decisdo, com o fim de res-
guardar o cumprimento da Cons-
tituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.”

Diante de tais fatos, € importante que
os Tecndlogos e Técnicos em Ra-
diologia ndo se deixem influenciar
pelos patrdes, tendo em vista que
esta Contribuicdo € um instrumento
determinante para o fortalecimento
do trabalho diario do SINTTARESP
perante os empregadores. Para
gue a boa atuagao desta entidade
sindical seja preservada, precisa-
mos do apoio de todos.

CURSO SOBRE RESSONANCIA MAGNETICA E SUCESSO DE PUBLICO E
CONHECIMENTO PROFISSIONAL

Evento possibilitou ampliagdo de conhecimento dos profissionais e estudantes presentes

Cerca de 100 pessoas participa-
ram do Curso Livre de Formacéao
de Imagem e Seguranca em Res-
sonancia Magnética, promovido
pelo SINTTARESP, no dia 17 de
marcgo. O encontro foi idealizado
visando a capacitagao dos profis-
sionais da Radiologia.

Na abertura do evento, Anderson
Moraes, membro da Comissao
de Educacao, Antonio Pascinho,
Secretario-Geral do Sindicato, e
Olivar Irapuam da Silva, repre-
sentante da Central dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras do Brasil
(CTB) deram boas-vindas ao pu-
blico e destacaram assuntos de
suma importancia relacionados
a entidade sindical, bem como

enalteceram as préximas agodes
a serem desenvolvidas voltadas a
educacao da Categoria.

Em seguida, deu-se inicio ao pri-
meiro curso do ano realizado no
auditério Wilhelm Conrad Ront-
gen, na sede do SINTTARESP. Mi-
nistrado por Tito Hebert da Silva e
Emerson Pereira Sousa, o evento
teve como objetivo aprofundar os
conhecimentos dos participantes
sobre ressonancia magnética. Du-
rante quatro horas, os palestran-
tes interagiram com o publico e es-
clareceram as duvidas pertinentes
aos temas abordados.

Ao final, foram sorteados nove
bolsas de estudos para cursos
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de extensdao online em Técni-

cas Radiolégicas, Tomografia
Computadorizada, Mamografia e
Ressonancia Magnética da En-
sina Radiologicos, além de dez
livros “Técnicas Radiolégicas em
Pediatria” do escritor e também
diretor da entidade, Domenico
Antonio Donina Rodrigues.

Acbes como esta, reforcam o
comprometimento da atual Dire-
toria do Sindicato com o aprimo-
ramento profissional dos Tecné-
logos e Técnicos em Radiologia.
Outros eventos ja estdo sendo
programados e prometem ser
promissores para quem deseja
se atualizar nas principais areas
da profissao.



ESTUDO APONTA QUE TRABALHADORES SINDICALIZADOS GANHAM
33,5% A MAIS DO QUE OS DEMAIS PROFISSIONAIS

As vantagens também podem ser observadas com relacdo aos auxilios alimentagéo,

associados

Profissionais aos
seus sindicatos recebem melho-
res salarios, € o que revela o es-
tudo divulgado pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA). A pesquisa de autoria de
André Gambier Campos e Ana
Carolina Moura indica que os
trabalhadores sindicalizados ga-
nham cerca de 33,5% a mais do
gue os nao associados.

Isto €, uma simples comparagao
das médias das remuneracdes di-
retas mostra que a diferenca é de
aproximadamente R$ 562,18 em
favor dos sindicalizados.

Ainda de acordo com os pes-
quisadores, 0 mesmo pode ser
observado nas remuneracdes
indiretas como é o caso do auxi-
lio-saude, onde 36,0% dos traba-
Ihadores sindicalizados sao favo-
recidos com tal beneficio, contra
20,3% dos nao sindicalizados.

Ja no que se refere ao auxilio-a-
limentagao, 63,9% dos trabalha-
dores sindicalizados recebem o
subsidio, contra 49,3%. E final-
mente, sobre o vale-transporte,

saude e transporte

o :

PESQUISA GARANTE:
ALEM DE MELHORES SALARIOS, PROFISSIONAIS
SINDICALIZADOS TEM MAIﬂBEQBE!EFIGIO?!

54,4% dos sindicalizados usu-
fruem do auxilio, contra 49,1%
dos nao sindicalizados. Conclui-
mos, portanto, que além dos sa-
larios mais baixos, os profissio-
nais nao sindicalizados recebem
menos beneficios.

“A primeira vista, ninguém deve-
ria esperar diferencas de remune-
racoes entre trabalhadores sindi-
calizados e nao sindicalizados no
Brasil. De acordo com as normas
historicas, todos os trabalhado-
res devem contribuir para a sua
organizagédo sindical, pagando
taxas obrigatérias. Em contrapar-
tida, associados ou ndo, todos os
trabalhadores se beneficiam da
mobilizagcdo dos sindicatos, que
resulta em Acordos Coletivos”,
destacou os estudiosos.

Os resultados da pesquisa refor-
¢am a ideia de que os sindicali-
zados estdo em vantagem, visto
que evidenciam um diferencial
consideravel em relagdo as remu-
neracgodes diretas e indiretas entre
associados e n&o associados.

Ao que parece as novas regras
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trabalhistas, impostas pela Lei n°
13.467/2017, devem aprofundar
ainda mais a desigualdade sala-
rial entre esses dois segmentos
no futuro préximo.

Deste modo, a sindicalizagéo ga-
nha importancia ainda maior para
os trabalhadores, ja que com isso
os profissionais participam de for-
ma mais assidua das aclbes e,
obviamente, desfrutam de maior
assisténcia e facilidades quanto
aos servicos oferecidos.

Cientes de que um Sindicato for-
te € aquele que conta com apoio
efetivo de seus associados, a
atual gestdo do SINTTARESP
tem trabalhado com determina-
¢ao para a construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria
para todos os profissionais das
Técnicas Radiologicas.

Destacamos que somente com
a participagdo dos Tecnologos e
Técnicos em Radiologia conse-
guiremos potencializar e, acima
de tudo ampliar ainda mais nossa
representatividade! Fortaleca a
nossa luta, sindicalize-se!



SINTTARESP DENUNCIA HOSPITAL SAN PAOLO AO MPT APOS
DISPENSA COLETIVA

Para o Sindicato, conduta adotada pela Instituicdo é inteiramente reprovavel

Em tempos de recessao eco-
némica e reforma trabalhista,
algumas Instituicbes de Saude
tém buscado maneiras de redu-
zir suas despesas. Para alcan-
¢ar a rapida redugao dos cus-
tos, utilizam-se das demissodes
para enxugar a folha de paga-
mento. E como consequéncia,
acarretam enormes prejuizos
aos profissionais.

A exemplo disto, o SINTTARESP
tomou conhecimento que a Hos-
pital San Paolo (Associagao
Hospitalar Santana) havia pro-
movido uma dispensa coletiva
dos Tecndlogos e Técnicos em
Radiologia. Ressalta-se que em
momento nenhum o Sindicato foi
procurado pelo Hospital para fins
de proceder a negociagao coleti-
va relativa a dispensa em massa
dos trabalhadores.

Além das demissbes desmoti-
vadas, a denuncia ganha ainda
mais destaque, pois a empresa
contratada para prestar servi-
¢os no setor de Radiologia é
a Image-X Servigos Radiologi-
cos Ltda, que pratica o regime
ilegal de sécio cotista, fraude
utilizada para burlar a legisla-
cao trabalhista, uma vez que
contrata os trabalhadores por
intermédio de pessoa juridica,
ignorando a relagdo de empre-
go existente entre as partes.

Diante da total falta de interesse
do Hospital San Paolo em solu-
cionar o problema, a denuncia foi
encaminhada ao Ministério Publi-
co do Trabalho — Procuradoria Re-

gional do Trabalho da 22 Regiéo,
que requisitou a apresentacao
dos editais, atas de assembleias,
acgodes judiciais e documentos re-
lacionados, assim como 0s reci-
bos de pagamento de salarios.

Segundo o Ministério Publico
do Trabalho, “Os fatos denun-
ciados podem importar, em
tese, graves violagbes aos di-
reitos fundamentais, notada-
mente a dignidade humana e
a protegdo do trabalho contra
dispensa arbitraria ou sem jus-
ta causa, sabido ainda que a
dispensa sistematica dos Téc-
nicos em Radiologia pode ain-
da significar a possibilidade de
fraude através da contratagdo
de pessoa juridica, ainda que
em violagdo aos requisitos da
relagdo de emprego.”

Na primeira audiéncia de me-
diacdo agendada pelo MPT, o
Hospital ndo compareceu. Ja na
segunda, realizada no dia 15 de
marco, o Hospital declarou que
haja vista a alteracao da CLT pro-
movida pela Reforma Trabalhista
nao ha necessidade de negocia-
¢ao ou autorizagdo com o Sindi-
cato para fins de processar dis-
pensas individuais ou coletivas,
uma vez que se trata de direito
potestativo da empresa.

Na ocasidao, o Ministério Pu-
blico do Trabalho manifes-
tou-se no sentido de que a Lei
13.467/2017 nao autoriza que
dispensas coletivas sejam fei-
tas sem a negociagao coletiva
com o sindicato, o que nao se

confunde com autorizagao ou ce-
lebragdo de Convengao ou Acor-
do Coletivo de Trabalho. Ademais,
em face do art. 7° | da CF (prote-
cao contra dispensa arbitraria ou
sem justa causa), art. 1° IV da CF
(ponderagéao entre os valores so-
ciais do trabalho e da livre inicia-
tiva), bem como da regulamen-
tagdo da liberdade sindical e da
negociagao coletiva por diversos
tratados internacionais de direitos
humanos, normas supralegais no
entendimento do Supremo Tribu-
nal Federal, destacando-se neste
sentido a Convengao 154 e 158
da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), torna-se funda-
mental o direito do Sindicato ser
no minimo ouvido nas hipoteses
de dispensa coletiva ou em mas-
sa, 0 que por obvio n&o se con-
funde com autorizacao.

Apos as partes serem ouvidas, foi
designada nova audiéncia para o
dia 26 de abril de 2018, conce-
dendo-se o prazo de 25 dias para
que se produzam provas sobre
as questdes constantes no inqué-
rito de n° 000265.2018.02.000/2-
102, principalmente sobre os
assuntos relativos a contratacao
e idoneidade da empresa presta-
dora de servicos.

Partindo-se da premissa de que a
Instituicdo tem adotado uma pos-
tura que vislumbra afrontar as leis
trabalhistas, o SINTTARESP se-
guira acompanhando de perto a
situagcdo até que solugdes sejam
tomadas no sentido de diminuir
0s impactos negativos na vida
destes trabalhadores.

E PRECISO LUTAR, PARA GARANTIR DIREITOS E EVITAR RETROCESSOS!




SINTTARESP CELEBRA NOVOS CONVENIOS E GARANTE
DESCONTOS PARA OS ASSOCIADOS

Parcerias se estendem também aos dependentes dos sindicalizados

Empenhados em oferecer excelen-
tes vantagens aos profissionais das
Técnicas Radioldgicas do Estado
de Sdo Paulo, a atual Diretoria do
SINTTARESP esta engajada em
seu compromisso de ampliar o nu-
mero de empresas conveniadas,
garantindo assim maiores benefi-
cios aos seus associados.

Ja no inicio de 2018, os reflexos
inerentes as praticas de aperfei-
coamento dos servigos oferecidos
pelo Sindicato podem ser compro-
vados através das novas parcerias
voltadas a area de lazer, saude,
educacao e servigos. Veja a seguir:

Lazer:

Refugio das Toninhas

O Condominio Refugio das Toni-
nhas é uma 6tima op¢ao para vocé
e sua familia. Apartamentos mobilia-
dos para temporada a 150 metros
da Praia das Toninhas, em Ubatuba,
litoral norte de Sao Paulo. Desconto
de 20% sobre o valor de tabela.

Colénia de Férias da Associagao
dos Oficiais da Policia Militar
(AOPM)

Situada em Campos do Jordao, a
unidade conta com quadra polies-
portiva, campo de futebol, salao de
jogos, centro de convivéncia social
com sala de tv, sala de estar e lei-
tura, mesa de bilhar e de carteado,
lanchonete, pub bar, quadra polies-
portiva e playground. J& quem optar
por Serra Negra, podera usufruir de
piscinas adulto e infantil, quadra de
futebol, quadra de vllei de areia,

cancha de bocha, playground, saldo
de jogos e bar.

Confira a tabela de precos 2018
disponivel na aba “Convénios”
do site do SINTTARESP.

Saude:

Medin Odontologia

Com uma infraestrutura moderna
e equipe técnica especializada,
a Medin Odontologia, situada no
bairro de Itaquera, oferece planos
odontologicos e tratamento em di-
versas especialidades. Os profis-
sionais sindicalizados possuem
desconto de 40% sobre o valor
de tabela dos procedimentos.

lofran

O Instituto de Clinica e Cirur-
gia Oftalmolégica disponibili-
za tecnologia médica de ponta
para os seus olhos. Com sede
em Santo Amaro, o conceito de
atendimento do lofran abrange
planejamento, informatizagdo e
acompanhamento personalizado
aos clientes. Descontos chegam
até 50% nos servigos e exames
para os nossos associados.

Educacao:

FLA - Foreign Languages Academy
Localizada do Centro de Guaru-
Ihos (SP), a FLA - Foreign Langua-
ges Academy possui uma didati-
ca diferenciada. De uma maneira
tranquila e direta, vocé vai falar e
interagir em muito menos tempo.
Mensalidades de R$ 50,00 fixas
do inicio ao final do curso.

Uninove

A Universidade Nove de Julho
(UNINOVE) é uma das maiores
instituicdes privadas de ensi-
no superior e pesquisa do Bra-
sil. Possui cinco unidades e um
Centro de Pdés-graduacao locali-
zados na capital de Sao Paulo,
perto de estagcdes do metrd e
terminais urbanos, e nas cida-
des de Sao Roque e Sao Ma-
nuel. Além de mais de 50 polos
de educacgéo a distancia por todo
o Brasil. As porcentagens de
descontos variam 10% a 25%
para cursos de graduacgdo e
pos-graduacao.

Servicos:

Academia Rede Sport

Com instalagdes modernas e equi-
pamentos de Uultima geragdo, a
academia Rede Sport, com unida-
de na Vila Matilde, conta com pro-
fissionais altamente capacitados
na area de educacao fisica, foca-
dos em fazer com que vocé atinja
0s seus objetivos rapidamente.

Plano Anual: R$ 59,90
Plano Mensal: R$ 75,00.

Terra Nova Iméveis
Com 19 anos de tradicédo, a Ter-
ra Nova Imoveis oferece produtos
imobilidrios com qualidade, visan-
do garantir os melhores negécios
para os seus clientes.

Associados do Sindicato possuem
o desconto de 2% na aquisigao
de imoéveis novos/langamentos/
na planta/ reserva por unidade/
cotas de participacgao.

Precmec

A Precmec Centro Automotivo é
uma oficina mecanica, de Sao
José dos Campos (SP), com am-
pla gama de solugbes em manu-
tengcdo automotiva, que oferece
servicos e pegas para sistemas
de diregdo, suspensao, motor e
eletrébnica embarcada. Descon-
tos de 20% na troca de dleo e
servicos de mecanica referente
a motor, freio e suspensao.



SUPEREXPOSICAO NAS REDES SOCIAIS: PROFISSIONAIS
DEVEM ESTAR ATENTOS AOS LIMITES E CUIDADOS NA
HORA DE COMPARTILHAR CONTEUDOS

Postagens em perfis pessoais devem ser realizadas com prudéncia
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Muito além de mero entretenimen-
to, as redes sociais uniram nossas
vidas pessoais e profissionais e tor-
naram-se ferramentas extremamen-
te eficazes para ampliar nossa rede
de contatos. Em pleno 2018, fica
cada vez mais dificil nos deparar-
mos com alguém que ndo integre as
centenas de usuarios do Facebook,
WhatsApp, Twitter e Instagram. Es-
ses aplicativos tomam conta de boa
parte do nosso dia e, por isso, é ne-
cessario estar atento aos conteudos
que iremos compartilhar e dar visibi-
lidade através deles.

Muitas vezes utilizamos essas
plataformas para divulgar infor-
macgodes referente a profissdo. No

entanto, postagens supostamen-
te inofensivas podem representar
uma violacao as condutas éticas e
aos direitos dos pacientes.

O Artigo 2° das Normas Fundamen-
tais do Cédigo de Etica dos Profissio-
nais das Técnicas Radioldgicas pre-
vé 0 compromisso que 0s membros
desta Categoria devem ter com a
preservacgao da dignidade humana.

Vale destacar que o Cédigo de Etica
enuncia as condutas necessarias a
boa e honesta pratica da profissao
e relaciona direitos e deveres dos
Tecnologos e Técnicos em Radio-
logia. Nota-se que ao transgredir
qualquer um destes principios, o
profissional nao prejudicara so-
mente a ele, mas toda uma Classe.

Além disto, publicar imagens e ra-
diografias sem autorizagdo prévia
€ dolo previsto no Artigo 5° Inciso X
da Constituicdo Federal, o qual afir-
ma: “sao inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem

das pessoas, assegurado o direito
a indenizagao pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagao”.

Os profissionais da Radiologia
devem manter-se alerta as publi-
cagdes que compartilham, sobre-
tudo aquelas nas quais contém
informagdes particulares. Esse
cuidado tem como finalidade pre-
servar os interesses e direitos dos
pacientes e contribuir para a dig-
nidade da profissao.

Reparem que a liberdade de ex-
pressao da Categoria deve perma-
necer sendo respeitada, contudo,
€ crucial tomarmos precaugdes e
utilizarmos as redes sociais com
responsabilidade, cientes de que
ha grandes oportunidades nestas
plataformas, mas também conse-
quéncias para 0s nossos atos.

A ETICA PROFISSIONAL E A

CHAVE PARA UM AMBIENTE

DE TRABALHO CIVILIZADO E
SAUDAVEL!

EDITAL DE CONVOCAGAO DOS EMPREGADOS TECNOLOGOS TECNICOS E AUXILIARES EM
RADIOLOGIA DA EMPRESA FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO DE DIAGNOSTICO
POR IMAGEM - FIDI; LOCALIZADA A AVENIDA PAULISTA N° 1294 — 21° ANDAR SALA 01 - BELA
VISTA / SAO PAULO-SP, PARA ASSEMBLEIA DE CAMPANHA SALARIAL, PAUTA DE
REIVINDICAGCAO DO ACORDO COLETIVO.

O Sindicato dos Empregados
Tecnologos Técnicos e Auxilia-
res em Radiologia, Diagndstico
por Imagens e Terapia no Es-
tado de Sao Paulo - SINTTA-
RESP, inscrito no CNPJ/MF n°
59.950.410/0001-46, convoca
todos os empregados da em-
presa FUNDACAO INSTITUTO
DE PESQUISA E ESTUDO DE
DIAGNOSTICO POR IMAGEM
— FIDI com enderec¢o na Avenida
Paulista n® 1294 — 21° andar sala
01 Bela Vista / Sdo Paulo -SP,
para assembleia de campanha
salarial, pauta de reivindicagao

do acordo coletivo e aprovagao
de taxa negocial assistencial em
prol do sindicato nos termos da
lei 13.467/2017, que se realiza-
ra no 04/04/2018 as 10 horas na
sede do Sindicato a Rua Demini
471- Penha de Franca SP, tendo
como ordem do dia: Campanha
salarial; Pauta de reivindicacao
para o acordo coletivo; Discus-
sao e aprovagao da contribui-
¢ao/taxa negocial assistencial
em prol do Sindicato nos termos
da Lei n°® 13467/2017; Discusséao
e aprovacado das formalidades
legais para a cobranca e des-

conto da contribuicdo sindical
obrigatéria (Art.8° e art. 149 da
Constituicao Federal), prevista
nos arts. 545 a 610 da CLT, com
as alteragdes promovidas pela
Lei n.13.467/2017(autorizagao
prévia e expressa da categoria);
Deliberacao acerca de procedi-
mentos a serem adotados, in-
clusive quanto a notificacédo de
autorizacdo prévia e expressa
aos respectivos empregadores
e, ainda, para os casos previstos
no art. 602 da CLT.

SINCLAIR LOPES DE OLIVEIRA.
Presidente do SINTTARESP




EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL DE
CAMPANHA SALARIAL 2018/2019

O Sindicato dos Empregados Tecnoélogos Técni-
cos e Auxiliares em Radiologia, Diagndstico por
Imagens e Terapia no Estado de S&o Paulo -
SINTTARESP, inscrito no CNPJ/MF sob o n o
59.950.4 10/0001-46, convoca os membros da
categoria na base territorial, compreendendo as
cidades do Estado de Sao Paulo: Adamantina,
Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Linddia,
Aguas de Santa Barbara, Aguas de S&o Pedro,
Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Alto Ale-
gre, Aluminio, Alvares Machado, Alvaro de Car-
valho, Alvinlandia, Americana, Amparo, Analan-
dia, Angatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida,
Apiai, Aragariguama, Aracoiaba da Serra, Aran-
du, Arapei, Araras, Arco-iris, Arealva, Areias,
Areidpolis, Artur Nogueira, Aruja, Aspasia, Assis,
Atibaia, Avai, Avanhandava, Avaré, Balbinos,
Bananal, Bardo de Antonina, Barbosa, Bariri,
Barra Bonita, Barra do Chapéu, Barra do Turvo,
Barueri, Bastos, Bauru, Bento de Abreu, Bernar-
dino de Campos, Bertioga, Biritiba mirim, Bocai-
na, Bofete, Boituva, Bom Jesus dos Perddes,
Bom Sucesso de ltararé, Bora, Boracéia, Bore-
bi, Botucatu, Braganga Paulista, Brauna, Brejo
Alegre, Brotas, Buri, Buritizal, Cabralia Paulista,
Cabreuva, Cagapava, Cachoeira Paulista, Cafe-
landia, Caiabu, Caieiras, Caiua, Cajamar, Cajati,
Campina do Monte Alegre, Campinas, Campo
Limpo Paulista, Campos do Jorddo, Campos
Novos Paulista, Cananéia, Canas, Candido
Mota, Canitar, Capao Bonito, Capela do Alto,
Capivari, Caraguatatuba, Carapicuiba, Castilho,
Cerqueira César, Cerquilho, Cesario Lange,
Charqueada, Chavantes, Clementina, Colina,
Conchal, Conchas, Cordeirépolis, Coroados,
Coronel Macedo, Cosmoépolis, Cotia, Cruzalia,
Cruzeiro, Cubatdo, Cunha, Diadema, Dirce
Reis, Dois Corregos, Dracena, Duartina, Echa-
pora, Eldorado, Elias Fausto, Elisiario, Embu
das Artes, Embu-guacgu, Emilianépolis, Enge-
nheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Espirito
Santo do Turvo, Estiva Gerbi, Estrela do Norte,
Euclides da Cunha Paulista, Fartura, Fernao,
Ferraz de Vasconcelos, Flora Rica, Flérida Pau-
lista, Florinea, Francisco Morato, Franco da Ro-
cha, Gabriel Monteiro, Galia, Garga, Gastao Vi-
digal, Gavido Peixoto, Glicério, Guaigara,
Guaimbé, Guapiara, Guaragai, Guaranta, Gua-
rarema, Guaratingueta, Guarei, Guaruja, Guaru-
lhos, Guzolandia, Herculandia, Holambra, Hor-
tolandia, lacanga, lacri, laras, Ibira, Ibirarema,
Ibiuna, lepé, Igaragu do Tieté, Igarata, Iguape,
llha Comprida, llhabela, Indaiatuba, Indiana,
Indbia Paulista, Ipaussu, Ipero, Ipeuna, Ipigua,
Iporanga, Iracemapolis, Irapu, Irapuru, ltabera,
Itai, Itaju, ltanhaém, ltadca, Itapecerica da Ser-
ra, Itapetininga, Itapeva, Itapevi, Itapira, Itapira-
pua Paulista, ltaporanga, Itapui, ltapura, ltaqua-
quecetuba, Itararé, Itariri, Itatiba, Itatinga,
Itirapud, Itobi, ltu, Itupeva, Jaborandi, Jacarei,
Jacupiranga, Jaguariina, Jambeiro, Jandira, Ja-
rinu, Jau, Jeriquara, Joandpolis, Jodo Ramalho,
Julio Mesquita, Jumirim, Jundiai, Junqueirépo-
lis, Juquid, Juquitiba, Lagoinha, Laranjal Paulis-
ta, Lavrinhas, Leme, Lengdis Paulista, Limeira,
Lindoia, Lorena, Lourdes, Louveira, Lucélia, Lu-
cianopolis, Luiziania, Lupércio, Lutécia, Macatu-
ba, Macaubal, Mairinque, Mairipord, Manduri,
Maraba Paulista, Maracai, Marapoama, Maria-
polis, Marinépolis, Martinépolis, Maua, Mesopo-
lis, Mineiros do Tieté, Miracatu, Mirante do Para-

napanema, Mogi das Cruzes, Mogi Guagu, Mogi
Mirim, Mombuca, Mongbes, Mongagua, Monte
Alegre do Sul, Monte Castelo, Monte Mor, Mon-
teiro Lobato, Morungaba, Motuca, Murutinga do
Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra,
Nazaré Paulista, Nova Campina, Nova Canaa
Paulista, Nova Castilho, Nova Guataporanga,
Nova Independéncia, Nova Odessa, Novais,
Ocaugu, Oleo, Oriente, Osasco, Oscar Bressa-
ne, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Paca-
embu, Palmital, Panorama, Paraguacu Paulista,
Paraibuna, Paranapanema, Parapué, Pardinho,
Pariquera-agu, Parisi, Paulicéia, Paulinia, Pau-
listania, Pederneiras, Pedra Bela, Pedreira, Pe-
drinhas Paulista, Pedro de Toledo, Pereiras,
Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul, Pinda-
monhangaba, Pinhalzinho, Piquerobi, Piquete,
Piracaia, Piracicaba, Piraju, Pirajui, Pirapora do
Bom Jesus, Pirapozinho, Piratininga, Platina,
Poa, Pompéia, Pontalinda, Porangaba, Porto
Feliz, Potim, Pracinha, Praia Grande, Pratania,
Presidente Alves, Presidente Bernardes, Presi-
dente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente
Venceslau, Promissdo, Quadra, Quata, Queiroz,
Queluz, Quintana, Rafard, Rancharia, Reden-
¢ao da Serra, Regente Feijo, Registro, Ribeira,
Ribeirao Branco, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo dos
indios, Ribeirdo Grande, Ribeirao Pires, Rifaina,
Rinopolis, Rio Claro, Rio das Pedras, Rio Gran-
de da Serra, Riversul, Rosana, Roseira, Rubia-
cea, Sabino, Sagres, Salesopolis, Salmouréo,
Saltinho, Salto, Salto de Pirapora, Salto Grande,
Sandovalina, Santa Barbara D’oeste, Santa
Branca, Santa Cruz da Conceigéo, Santa Cruz
do Rio Pardo, Santa Ernestina, Santa Isabel,
Santa Maria da Serra, Santa Mercedes, Santa
Salete, Santana da Ponte Pensa, Santana de
Parnaiba, Santo Anastacio, Santo André, Santo
Antbnio de Posse, Santo Anténio do Aracangua,
Santo Anténio do Jardim, Santo Antdnio do Pi-
nhal, Santo Expedito, Santépolis do Aguapei,
Santos, Sao Bento do Sapucai, Sdo Bernardo
do Campo, Séo Caetano do Sul, Sdo Francisco,
Sao Jodo da Boa Vista, Sdo Jodo de Iracema,
Sao Joao do Pau D’alho, Sao José do Barreiro,
Sao José dos Campos, Séo Lourengo da Serra,
Sé&o Luiz do Paraitinga, Sdo Manuel, Sao Miguel
Arcanjo, Sao Paulo, Sao Pedro, Sdao Pedro do
Turvo, S&o Roque, Sdo Sebastido, Sdo Sebas-
tido da Grama, Sao Vicente, Sarapui, Sarutaid,
Sebastianopolis do Sul, Serra Negra, Sete Bar-
ras, Silveiras, Socorro, Sorocaba, Sumaré, Su-
zanapolis, Suzano, Tabatinga, Tabo&o da Serra,
Taciba, Taguai, Tapirai, Taquarituba, Taquarivai,
Tarabai, Taruma, Tatui, Taubaté, Tejupa, Teodo-
ro Sampaio, Terra Roxa, Tieté, Timburi, Torre de
Pedra, Torrinha, Trabiju, Tremembé, Tuiuti,
Tupd, Tupi Paulista, Turiiba, Ubatuba, Ubiraja-
ra, Uru, Valinhos, Vargem, Vargem Grande do
Sul, Vargem Grande Paulista, Varzea Paulista,
Vera Cruz, Vinhedo, Viradouro, Vitéria Brasil,
Votorantim, Zacarias, para assembleia extraor-
dinaria de campanha salarial que se realizara
no dia 28/04/2018, com 12 convocagao as 07
horas e 30 minutos com metade mais um dos
sindicalizados, e 22 convocagao as 08 horas
e 30 minutos com qualquer numero de pre-
sentes (conforme Estatuto do Sinttaresp),
na sede do SINTTARESP, localizado a Rua
Demini, 471, Vila Matilde, Sao Paulo/SP, tendo
como ordem do dia: Pauta de reivindicagéo

2018/2019 para a convengéo coletiva; Discus-
sdo e aprovagdo da contribuigdo/taxa negocial
assistencial em prol do Sindicato nos termos da
Lei n® 13467/2017 para inclusdo na Convengao
Coletiva; Estabilidade de Diretor Sindical; Obri-
gatoriedade de Homologagéo no Sindicato cus-
teada pelo empregador; Discusséo e aprovagéo
das formalidades legais para a cobranga e des-
conto da contribuigdo sindical obrigatéria 2018
(Art.8° e art. 149 da Constituicdo Federal), pre-
vista nos arts. 545 a 610 da CLT, com as altera-
¢Oes promovidas pela Lei n.13.467/2017 (autori-
zagdo prévia e expressa da categoria);
Deliberagéo acerca de procedimentos a serem
adotados, inclusive quanto a notificagcdo de au-
torizagao prévia e expressa aos respectivos em-
pregadores e, ainda, para os casos previstos no
art. 602 da CLT, aos sindicatos patronais: SIN-
DHOSP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Ca-
sas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e
Andlises Clinicas do Estado de Sao Paulo -
FEHOESP - Federagao Dos Hospitais, Clinicas
e Laboratérios do Estado de Sao Paulo; SIND-
MOGI - Sindicato Dos Hospitais, Clinicas, Casas
De Saude, Laboratorios De Pesquisas E Anali-
ses Clinicas E Demais Estabelecimentos De
Servigos De Saude De Mogi Das Cruzes; SIND-
SUZANO - Sindicato Dos Hospitais, Clinicas,
Casas De Saude, Laboratérios De Pesquisas E
Andlises Clinicas E Demais Estabelecimentos
De Servigos De Saude De Suzano; SINDRIBEI-
RAO - Sindicato Dos Hospitais, Clinicas, Casas
De Saude, Laboratérios De Pesquisas E Anali-
ses Clinicas E Demais Estabelecimentos De
Servigos De Saude De Ribeirdo Preto E Regido;
SINDJUNDIAI - Sindicato Dos Hospitais, Clini-
cas, Casas De Saude, Laboratdrios De Pesqui-
sas E Anadlises Clinicas E Demais Estabeleci-
mentos De Servigos De Saude De Jundiai E
Regido; FIESP — Federagéo das Industrias no
Estado de Sao Paulo; SINDHOSVET - Sindicato
Patronal Dos Hospitais Veterinarios, Clinicas
Veterinarias, ambulatérios, Clinicos Veterinarios
Auténomos, Empregadores, Consultérios, Cen-
tros De Diagnésticos E Laboratérios De Analises
Clinicas Veterinarias E Estabelecimentos Veteri-
narios O Estado De S&o Paulo; SINDHOSFIL
SAO PAULO - Sindicato Das Santas Casas De
Misericordia E Hospitais Filantrépicos Do Esta-
do De S&o Paulo; SINDHOSFIL VALE DO PA-
RAIBA - Sindicato Das Santas Casas De Miseri-
cordia E Hospitais Filantrépicos Do Vale Do
Paraiba, Litoral Norte E Alta Mantiqueira; SIN-
DHOSFIL — LINOSESP - Sindicato Das Santas
Casas De Misericérdia E Hospitais Filantrépicos
Da Baixada Santista E Litoral Norte E Sul Do
Estado De Sao Paulo; SINDHOSFIL PRESI-
DENTE PRUDENTE - SINDHOSFILPPTE -
Sindicato Das Santas Casas De Misericérdia E
Hospitais Filantropicos De Presidente Prudente
E Regido; SINDHOSFIL RIBEIRAO PRETO -
Sindicato Das Santas Casas De Misericérdia E
Hospitais Filantrépicos De Ribeirdo Preto E Re-
gido; SINDIHCLOR - Sindicato Dos Hospitais,
Clinicas, Casas De Saulde, Laboratérios De
Pesquisas E Analises Clinicas De Osasco E Re-
gido; SINAMGE - Sindicato Nacional das Em-
presas de Medicina de Grupo;

SINCLAIR LOPES DE OLIVEIRA
Presidente do SINTTARESP



-
PALAVRA DO PRESIDENTE

Para cumprir com exceléncia o seu papel em favor do
trabalhador, um sindicato precisa que a Classe esteja
engajada e focada nas acgdes e eventos promovidos
pelo mesmo.

Neste més, demos inicio ao nosso calendario volta-
do para educacdo continuada dos profissionais da
Radiologia, que propde ampliar e aprofundar os seus
conhecimentos acerca de diversos temas pertinentes
a area. Graga ao empenho da Diretoria do SINTTA-
RESP, o Curso de Ressonéncia Magnética foi um
grande sucesso de publico e uma oportunidade unica
de compartilhar experiéncias.

Ja no primeiro trimestre de 2018, os reflexos inerentes
as praticas de aperfeicoamento dos servicos ofereci-
dos pelo Sindicato podem ser comprovados através
das novas parcerias voltadas a area de lazer, saude,
educacgao e servigos disponiveis em nosso site.

As ultimas semanas também foram marcadas por uma
série de acontecimentos importantes, especialmente
a reportagem exclusiva da Rede Record, veiculada
no Programa SP no Ar, que revelou as adulteragbes
de laudos médicos realizadas pela Positrontec Radio-
logia Ltda. Durante entrevista, relatei praticas ilicitas
descobertas pelo Sindicato através de denuncias re-
alizadas pelos proprios médicos e funcionarios que
trabalhavam para a empresa.

Tornar publico e dar visibilidade a atos ilegais prati-
cados por instituicbes do setor, faz parte da missao
do SINTTARESP, que ndo tem medo de se expor e
cobrar dos 6rgaos competentes medidas para punir
0s responsaveis por tais fatos lamentaveis.

Sempre ao lado do trabalhador, o Sindicato denunciou
o Hospital San Paolo ao Ministério Publico do Traba-
Iho devido uma dispensa coletiva dos Tecndlogos e
Técnicos em Radiologia. Em audiéncia, o MPT ma-
nifestou-se no sentido de que a Lei 13.467/2017 nao
autoriza que dispersas coletivas sejam feitas sem a
negociacao coletiva com o sindicato, descordando as-
sim da ‘justificativa” dada pelo Hospital.

Outra questdao de suma importancia que deve ser
mencionada sao as noticias referentes ao possivel
“fechamento” das Ama’s. Sobre esse assunto, res-
salto que estamos nos mobilizando para exigir um
posicionamento da Prefeitura de Sdo Paulo com
relagdo ao remanejamento dos profissionais que
atuam nas unidades.

Estamos alertas ao discurso da Prefeitura, pois caso
0 mesmo seja mantido nossa preocupacao se volta
ao fato das consequéncias que isto pode gerar, se-
jam elas possiveis demissdes de Tecndlogos e Téc-
nicos em Radiologia ou até mesmo a desassisténcia
a populagao nos servigos de diagndstico por imagem.
Esperamos que essa situagao seja resolvida o quanto
antes da forma mais transparente possivel.

Diante deste cenario desafiador, necessitamos diaria-
mente exercitar nossa capacidade de superar obstacu-
los. Vamos nos unir, para fortalecer esta entidade sindi-
cal. Nossa luta é ardua, mas ndo podemos nos deixar
abater até atingirmos nossos objetivos!

O JORNAL E UMA PUBLICAGAO DO SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA NO ESTADO DE SAO PAULO
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SINDICALIZE-SE, JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
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